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ACTA No. 481 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ACOMPAÑAMIENTO TECNICO-PEDAGOGICO IE LICEO GABRIELA MISTRAL 

CIUDAD Y FECHA: 
La Virginia 7 de julio 2023 

HORA INICIO: 
10:00 AM 

HORA FIN: 
1:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Instalaciones IE LICEO GABRIELA MISTRAL 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro comercio y servicios – Regional Risaralda 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Articulación malla curricular con docentes homólogos de emprendimiento. 

2. Articulación malla curricular con Coordinador 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar la articulación de la malla curricular de las materias Emprendimiento con el currículo del técnico en 
Recursos Humanos. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día 7 de julio, nos reunimos en la biblioteca municipal los docentes de Emprendimiento William James 
García, Leonardo Fabio Martinica, la líder de la Articulación con la Media; Diana Marcela Cacante, el 
coordinador de la IE Jader de Jesús Caro y la instructor Maria Salome Ortiz para articular la malla curricular 
con la competencia “Fomentar la cultura emprendedora” del técnico en Recursos Humanos. Se inicia 
socializando con los docentes homólogos los resultados de aprendizaje, los conocimientos del saber y del 
proceso, así como de los criterios de evaluación de la competencia. Una vez socializado se procede a 
establecer cuáles son los conocimientos que el trabaja en su materia y cuáles no, para                   así proceder a incluir 
en su malla dichos contenidos. 

 

Conocimientos del saber de la competencia “Fomentar cultura emprendedora” que el docente trabaja en 
la materia de Emprendimiento: 

 Emprendedor: concepto, características, comportamiento. Características emprendedoras 
personales: 

 Búsqueda de oportunidades: concepto persistencia: concepto 

 Fijar metas: concepto. 

 Planificación sistemática: concepto búsqueda de información: concepto autoconfianza: concepto 

 Objetivos personales: motivaciones, metas, propósito de vida. Persona, contexto, proyecto: 
conceptos. 

 Competencias emprendedoras: concepto 

 Identificar: concepto decidir: concepto diseñar: concepto actuar: concepto 

 Correr riesgos: concepto. 

 Fijar metas: criterios 

 Autoconfianza: técnicas. 

 Cumplimiento y compromiso en el trabajo: importancia. 

 Creatividad: concepto innovación: concepto, tipos 

 Búsqueda de oportunidades: técnicas 

 Proyecto: concepto e importancia 

 Persistencia: criterios 

 Autoconfianza: técnica. 

 Persistencia: criterios redes de apoyo: criterios. 
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CONCLUSIONES 

Los docentes se compromete a incluir los conocimientos del saber de la competencia “Fomentar 
la cultura emprendedora” del técnico en Recursos Humanos dentro de la malla curricular de la 
materia de emprendimiento en grado 10° e incluir los conocimientos del saber de la competencia 
dentro de la malla curricular. 
 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar articulación del currículo con los otros docentes 
homólogos. 

Instructora Maria 
Salome Ortiz 
Hincapie. 

Julio 2023. 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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